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"مشـــاد" هـــي منظمة غير حكومية وغير ربحية، تأسســـت فـــي عام 2020، وتتمتـــع بحضور محلي 
وإقليمي ودولي. تنشـــط في مجالات العمل الإنســـاني، وتقديم الدعم القانوني، والمساهمة في 
التنـــــــــمية المستــــــــدامة للمجتـــــمعات المتــــــــأثرة بالأزمــــــــات. تسعى المنظمة إلى نشر ثقافة 
الســـلام وتعزيـــز آليات حـــل النزاعات بالوســـائل الســـلمية، من خلال الحـــوار المجتمعـــي، والتمكين 
الاقتصــــادي، والتــوعية الشــاملة. تعتمد "مشاد" في تنفيذ مشاريعها وبرامجها على مصادر تمويل 
ذاتيـــة، ممـــا يمنحهـــا مرونـــة واســـتقلالية فـــي أداء مهامها وتحقيـــق رســـالتها الإنســـانية النبيلة.

التعـــــــــــــــريف

الفكـــــــــــــــــــرة

انطلقـــت منظمة "مشـــاد" كفكرة ملهمـــة عبّر عنها مؤسســـها ورئيس مجلـــس إدارتها، الدكتور أحمـــد عبد الله 
إســـماعيل، وســـط مجموعة من الشـــباب الطموح. لم تكن حينها ســـوى رؤية حالمة لغدٍ أفضل، لكنها سرعان ما 
لامست وجدان الجميع، فوجدت صدىً واسعاً وقبولاً تلقائياً، لأنها مثّلت الأمل في وقت عزّ فيه، والنور في عتمة 
الواقـــع. تجمّع حول هذه المبادرة شـــباب من مختلف الشـــرائح؛ خريجـــون، طلاب، وعاملون فـــي الداخل والخارج، 
مدفوعين بالإيمان بقدرتهم على إحداث التغيير والمســـاهمة في نهضة السودان والعالم . وبإرادة جماعية ورؤية 

واضحة، تحولت المبادرة إلى كيان مؤسسي رائد في مجالات العمل الإنساني، القانوني، والتنمية المستدامة.
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في مايو 2020، تحوّلت "مشاد" رسميًا إلى منظمة طوعية إنسانية، قانونية وتنموية، مستقلة عن أي انتماء 
سياســـي أو قبلي، واستطاعت أن تكتسب ثقة المجتمع داخل السودان وخارجه. واليوم، تضم المنظمة أكثر 
مـــن 84 ألف عضـــو موزعين على 51 دولة حـــول العالم، إضافة إلـــى حضور فاعل على المســـتوى المحلي، 

الاقليمي والدولي مما جعل منها قصة نجاح تُروى، ونموذجاً حقيقياً للعمل المجتمعي الفعّال والملتزم.

الجمعية العمومية

الهيكــــــــــل التنظــــــــــــيمي

هي السلطة التشـــريعية العليا، وتتألف من جميع الأعضاء المســـتوفين لشروط العضوية، وتجتمع 
سنوياً ما لم يكن هناك اجتماع استثنائي لمناقشة مسائل طارئة.

المجلس التنفيذي

هي الجهة المسؤولة عن تنفيذ سياسات المنظمة، ويتألف من 11 أعضاء منتخبين من قبل الجمعية 
العمومية لمدة خمس سنوات قابلة للتجديد لمرة واحدة.
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تلتـــزم منظمـــة مشـــاد بالمســـاهمة فـــي بناء مجتمع يســـوده الســـلام 
والاســـتقرار، مـــن خلال نشـــر ثقافة الحـــوار، وتعزيز وســـائل حـــل النزاعات 
الســـلمية، والتمكين الاقتصادي، والتنمية الذاتية، إلى جانب توسيع نطاق 

الشمول الاجتماعي.
وتتبنى المنظمة مبدأ المســـاواة ورفض جميع أشكال التمييز، سواءً على 
أساس الجنس، أو الدين، أو العرق، أو الخلفية الاجتماعية أو السياسية. كما 
تعمل على تعزيز حقوق الإنســـان، ونشر مبادئ الإنســـانية، واختيار سفراء 

للقيم والسلام لتمثيلها في المحافل المختلفة.

أن تُمثـــل منظمة مشـــاد نموذجـــاً ريادياً في مجـــال التنمية المســـتدامة 
والشـــمول الاجتماعي، وأن تكون الشريك الموثوق في دعم جهود التنمية 

في السودان والقارة الإفريقية والعالم.

الـــــــــــــــــــــــــرؤية

الــــــــــــــــــــــــرسالة
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التميّز والجودة
نلتزم بتقديم مشـــاريعنا وخدماتنـــا بأعلى درجات الكفاءة والاحتـــراف، بما يعكس 

احترامنا لاحتياجات المستفيدين وتطلعات الشركاء.
الشفافية والمصداقية

نحرص علـــى تنفيذ أعمالنا وفق منهجية واضحة، وبما يتماشـــى مع المعاييـــر المحلية والدولية، في 
أجواء من النزاهة والثقة.

الصدق والوضوح.
نتعامـــل بأمانة في كل ما نقدمه من خدمات، ونُطلع شـــركاءنا ومجتمعاتنـــا على خطواتنا ومخرجاتنا 

بكل وضوح.

التكامل والتعاون.
نفتح أبواب الشراكة مع كافة القطاعات – الحكومية، المدنية، المحلية، والدولية – لتحقيق أثر تنموي 

مستدام ومتكامل.

روح الفريق والانتماء.
نعمل بتعاون وانسجام كفريق واحد، يجمعنا الالتزام برسالة المنظمة والحفاظ على صورتها المتميزة 

في الداخل والخارج.

1. حماية حقوق الإنســـان وتعزيز القانون الدولي الإنساني: الدفاع عن حقوق الإنسان وفقاً للمعايير 

الدولية ، وتعزيز الالتزام بالقانون الدولي الإنساني، وضمان حماية الفئات الضعيفة والمتضررة.

2. تمكيـــن المجتمعـــات وتحقيق التنمية المســـتدامة: تعزيز قدرات الأفـــراد المتضررين من النزاعات 

المسلحة والحروب والكوارث من خلال برامج إعادة التأهيل والتنمية المستدامة.

3. الاستجابة الإنســـانية وتعزيز الحماية: تقديم المساعدات الإنسانية والصحية والإغاثية للمدنيين 

المتأثرين بالأزمات، مع ضمان توفير بيئة آمنة ومستدامة لهم.

الاهداف الاستراتيجية

قيمنا الأســـــاسية
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4. دعم جهود إحلال الســـلام وحل النزاعات: التعاون مع الجهات الفاعلة، بما في ذلك الجهات الدينية 

والأهلية والسياسية والعسكرية ومنظمات حقوق الإنسان، لتعزيز الاستقرار الشامل واختيار سفراء 

الإنسانية والسلام.

5. تحقيـــق النهضة الشـــاملة وتعزيز التماســـك الاجتماعي: دعـــم التنمية الاقتصاديـــة والاجتماعية 

والعلمية والثقافية، على المســـتويات المحلية والإقليمية والدولية، لتعزيز الســـلام الدائم من خلال 

الدراسات العلمية المتخصصة.

6. حمايـــة حقـــوق الفئات المهمشـــة والمضطهـــدة: العمل على اســـترداد الحقوق وتعزيـــز العدالة 

الاجتماعية، وجعل المنظمة منصة للدفاع عن حقوق الفئات المستضعفة.

7. تعزيز التنمية الاقتصادية والاجتماعية: تنفيذ مشـــاريع تنموية متنوعة (صغيرة، متوسطة، وكبيرة) 

لدعم الاســـتقرار، بالتعاون مع الجمعيات والمؤسسات الفاعلة في المجالات الاقتصادية والاجتماعية 

والطبية والتعليمية والثقافية.

8. مواجهة الكوارث وتعزيز الأمن الإنســـاني: تطوير اســـتراتيجيات فعالة لمواجهة الكوارث الطبيعية 

والصحيـــة والاقتصاديـــة، وتقليل آثار الحروب من خلال تعزيز الاســـتجابة الإنســـانية وحماية الإنسان 

والبيئة.

9. تقديم الخدمات الأساســـية للمجتمعـــات المتضررة: توفير التعليم، الرعاية الصحية، والمســـاعدات 

الإنسانية للمناطق المتأثرة بالنزاعات والكوارث، والمساهمة في إعادة إعمارها.

10. تطوير القطاع الزراعي وتعزيز الأمـــن الغذائي: دعم المزارعين من خلال توفير المعدات الحديثة، 

وتوزيع الأسمدة والمبيدات، وحفر الآبار الارتوازية، وإنشاء شبكات ري متكاملة.

11. تعزيز التماســـك الاجتماعـــي ومكافحة العادات الضـــارة: تنفيذ برامج توعويـــة لمكافحة العادات 

والتقاليد الضارة وتعزيز ثقافة التعايش السلمي.

12. حماية وتمكين المرأة والطفل: توفير الحماية القانونية والاجتماعية، وتعزيز قدرات المرأة والطفل 

عبر برامج تنموية متوازنة ومستدامة.

13. تمكيـــن الشـــباب ودعم ريـــادة الأعمال: تنفيـــذ برامج تدريبية ومشـــاريع إنتاجية للشـــباب لتعزيز 

استقرارهم الاقتصادي، والحد من البطالة والهجرة غير الشرعية.

14. محاربـــة الإرهاب والتطـــرف: تطوير برامج توعوية ومبادرات مجتمعيـــة لمكافحة الفكر المتطرف، 

وتعزيز ثقافة الســـلام والتســـامح، والعمل على معالجة الأسباب الجذرية للإرهاب والتطرف العنيف.
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15. تعزيز التدريـــب والتأهيل المهني: تنفيذ برامج تدريبية وتأهيلية لتعزيز مهارات الأفراد، وتمكينهم 

من الانخراط في سوق العمل والمساهمة في التنمية المستدامة.

16. تحســـين الظروف البيئية والصحية: تنفيذ مشاريع لإصحاح البيئة، وتعزيز الصحة العامة لمكافحة 

الأمراض الناجمة عن تدهور الأوضاع البيئية.

17. رعاية النازحين واللاجئين وإعادة تأهيلهم: تقديم الدعم اللازم لهم، وتشجيع العودة الطوعية عبر 

توفيـــر بيئة معيشـــية مســـتدامة، مـــع تقديـــم التأهيل النفســـي والاجتماعـــي لضحايـــا النزاعات.

 18. دعم التعليم وتطوير البنية التحتية التعليمية: المســـاهمة في بناء المدارس، توفير المستلزمات 

والنائيـــة. الريفيـــة  المناطـــق  فـــي  التعليـــم  فـــرص  وتعزيـــز  المعلميـــن،  دعـــم  الدراســـية، 

 19. تعزيز التكامل الاجتماعـــي والتعاون الدولي: توحيد الجهود الأهلية والاجتماعية ، والعمل على 

المهنـــي. والتأهيـــل  التنميـــة  لدعـــم  والدوليـــة  الإقليميـــة  المنظمـــات  مـــع  شـــراكات  بنـــاء 

 20. تعزيـــز الوعي البيئـــي وحماية الموارد الطبيعيـــة: تنفيذ حملات توعوية حـــول المخاطر البيئية، 

وتشجيع المبادرات المستدامة لضمان بيئة صحية ونظيفة.

21. مناهضـــة الحروب والصراعات: العمل على فضح وإدانة كل من يتســـبب في النزاعات المســـلحة، 

وتعزيز مبادئ السلام والتسامح بين المواطنين.

22. توفيـــر الأطراف الصناعية ودعم الأشـــخاص ذوي الإعاقة والمتأثرين بالحـــرب، وتوفير بيئة آمنة 

تمكّنهم من التعافي واستعادة قدراتهم، بما يعزز استمرارهم في الحياة بكرامة وأمل.

م المنظمة خدماتها بشـــكل متكامل للفئات المتضررة من الحروب والنزاعات المسلحة، فضلاً عن  تُقد�
المناطق المتأثرة بالكوارث الطبيعية وأزمات الشـــدة. كما تســـتهدف خدماتها توفير الدعم الإنساني 
والضـــروري فـــي المناطق التي تشـــهد ظروفًا اســـتثنائية، مما يســـاهم في التخفيـــف من معاناة 

المتضررين وتحسين ظروفهم الحياتية.
تظل المنظمة في مســـعى مســـتمر لمواكبة احتياجات المتأثرين، حيث تعمل بلا توقف على تقديم 
الدعم والمساعدة للمجتمعات التي تواجه التحديات الأكبر، مما يعكس التزامها المستمر في تحقيق 

تغيير إيجابي ومستدام.

الجهات المستفيدة من خدمات المنظمة
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المشـــــروعات المنفــــذة

الخدمات الرئيسة

الإغـــاثة والإيـــواء

تقدم منظمة "مشاد" مجموعة متكاملة من الخدمات الحيوية التي تستجيب لاحتياجات
المجتمـــــــــــــــــعات المتضــــــــــــــــررة، وتشمـــــــــــــــــــــــــــل:

الإغاثة والإيواء من خلال تقديم المســـاعدات الإنســـانية العاجلـــة وتأمين المأوى للنازحيـــن والمتضررين من الكوارث.

الرعاية الصحية وإصحاح البيئة عبر توفير الخدمات الطبية الأساســـية وتعزيز ممارسات الصحة العامة والنظافة البيئية.

آليـــات الســـلم الأهـــلي. الحـــوار المجتمعـــي وترســـيخ  النزاعـــات مـــن خـــلال نشـــر ثقافـــة  بنـــاء الســـلام وحـــل 

التمكين الاقتصادي ودعم ســـبل العيش المشـــترك بما يســـهم في تحســـين الظـــروف الاقتصادية للفئات الهشـــة.

متخصصـــة. نوعيـــة  ببرامـــج  والمجتمعـــات  الأفـــراد  قـــدرات  تطويـــر  عبـــر  والتوعيـــة  والتدريـــب  التأهيـــل 

حمايـــة حقـــوق الإنســـان، مع تركيـــز خاص على الحقـــوق الاقتصاديـــة والاجتماعيـــة والمدنيـــة للفئات الأكثـــر ضعفًا.

المســـتدامة. التنمويـــة  المشـــاريع  وتعزيـــز  النوعـــي  التعليـــم  فـــرص  بدعـــم  الشـــاملة  والتنميـــة  التعليـــم 

في مواجهة الأزمات الإنســـانية المتفاقمة في السودان ودول الجوار، برزت منظمة "مشاد" كواحدة من 
أوائـــل الجهات الإنســـانية التي بادرت إلى التدخل الســـريع لتقديـــم الإغاثة والدعم للفئـــات المتضررة.
وقد تمكنت المنظمة، بفضل جاهزيتها واســـتجابتها الفاعلة، من الوصول إلى أكثر من 6,900,000 نازح 
ولاجـــئ داخل الســـودان وخارجه، من خلال تنفيذ تدخلات شـــاملة شـــملت توفير المســـاعدات النقدية 
والعينية، توزيع الســـلال الغذائية، وتقديم الدعم الاجتماعي خـــلال فترات الأزمات الكبرى، بما في ذلك 

أزمة جائحة كورونا.
وتواصـــل "مشـــاد" التزامها الثابت بتوســـيع نطـــاق عملها الإنســـاني، وتعزيز قدراتهـــا الميدانية لضمان 
اســـتمرارية تقديم الدعم المنقذ للحياة، إيمانًا منها برســـالتها الراســـخة في صون كرامة الإنسان وتعزيز 

صموده في وجه الأزمات.
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01 الرعاية الصحية :-
تلتـــزم المنظمـــة بتعزيز الأنظمـــة الصحية فـــي البيئـــات المتأثرة بالنزاعـــات، من خـــلال تنفيذ تدخلات 

استراتيجية شاملة تراعي أعلى معايير الجودة والكفاءة والاستدامة.
وقد تجســـد هذا الالتزام في إنشاء 69 مركزًا صحيًا جديدًا وتحديث وتأهيل 217 مرفقًا صحيًا قائمًا، بما 

يتماشى مع المبادئ الإنسانية ويعزز من أهداف التنمية المستدامة.
في ســـياق استجابتها للأزمات، نفذت المنظمة برامج تغذية علاجية شاملة استهدفت أكثر من 4 ملايين 
طفـــل، فضلاً عن إطلاق أكثر من 1000 مبادرة في مجال الرعايـــة الصحية الأولية، مع تركيز خاص على 
تقديـــم الرعاية للشـــرائح الأكثر هشاشـــة وتعزيز القدرة الاســـتيعابية للأنظمة الصحيـــة في المناطق 

المتضررة.
كمـــا قامت المنظمة بتنفيذ 2108 عملية جراحية للاجئين الســـودانيين، بالإضافـــة إلى تفعيل 16 عيادة 
طبية متنقلة وتوريد 2.5 طن من الأدوية المنقذة للحياة، لضمان تلبية احتياجات الرعاية الصحية العاجلة 

في المناطق المتأثرة بالنزاع.
وفي مواجهة التحديات الإنســـانية الناتجة عن الحرب المستمرة في السودان، ساهمت المنظمة بشكل 
مباشـــر في تقديم الرعاية الصحية الأولية للنازحين والفارين من الصراع، ولا تزال تقدم دعمها المســـتمر 

في هذا المجال الحيوي.
كمـــا تكفلت المنظمة بتغطية %70 من قيمة الرواتب للكوادر الطبية المتطوعة، التي بلغ عددها 1787 
كادرًا صحيًا منذ بداية الحرب، مما يضمن اســـتمرارية تقديم خدمات الرعاية الصحية الأساســـية في ظل 

الظروف الاستثنائية.

الرعاية الصحية واصحاح البيئة
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02 اصحاح البيئة :-
نفذت المنظمة 130 ورشـــة عمل لتعزيز الســـلام الاجتماعي في الســـودان، مع تركيز خاص على إقليم 
دارفور، حيث اســـتهدفت هذه الورش فئات متنوعة من المجتمع بما في ذلك الشـــباب، النســـاء، الإدارات 
الأهلية، العاملين، النازحين، واللاجئين. علاوة على ذلك، نظمت المنظمة 10 مؤتمرات للســـلام والتنمية 
في عدد من الولايات الســـودانية، مما أســـهم في تحقيق توافق شامل حول القضايا العالقة في البلاد. 
أســـفرت هذه المبادرات عن بلورة رؤية شـــاملة تضم الآراء الشبابية والاجتماعية والأهلية، ما يعزز الأمن 

والسلام والاستقرار، ويشكل أساسًا قويًا للنهضة المستدامة في السودان.

الرعاية الصحية واصحاح البيئة
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في إطار سعيها لتحقيق السلام المستدام، تعمل المنظمة بتعاون وثيق مع شركائها الوطنيين والدوليين 
والإقليميين. هذا التعاون يعزز من جهود المنظمة في إحلال الســـلام والاســـتقرار في السودان، ويعكس 
التزامها المســـتمر بمشـــاركة المجتمع الدولي في إيجاد حلول شـــاملة ومســـتدامة للأزمات التي يواجهها 

السودان، بما يساهم في تعزيز التوافق والتعاون على مستوى عالمي.

01 بناء السلام :-
نفذت المنظمة 130 ورشة عمل لتعزيز السلام الاجتماعي في السودان، مع تركيز خاص على إقليم دارفور، حيث 
اســـتهدفت هذه الورش فئات متنوعة من المجتمع بما في ذلك الشباب، النســـاء، الإدارات الأهلية، العاملين، 
النازحين، واللاجئيـــن. علاوة على ذلك، نظمت المنظمة 10 مؤتمرات للســـلام والتنمية في عدد من الولايات 
الســـودانية، مما أسهم في تحقيق توافق شـــامل حول القضايا العالقة في البلاد. أسفرت هذه المبادرات عن 
بلورة رؤية شاملة تضم الآراء الشبابية والاجتماعية والأهلية، ما يعزز الأمن والسلام والاستقرار، ويشكل أساسًا 
قويًا للنهضة المستدامة في الســـودان. في إطار سعيها لتحقيق السلام المستدام، تعمل المنظمة بتعاون 
وثيق مع شـــركائها الوطنيين والدوليين والإقليميين. هذا التعاون يعزز من جهود المنظمة في إحلال السلام 
والاســـتقرار في الســـودان، ويعكس التزامها المســـتمر بمشـــاركة المجتمع الدولي في إيجاد حلول شاملة 

ومستدامة للأزمات التي يواجهها السودان، بما يساهم في تعزيز التوافق والتعاون على مستوى عالمي.

بناء الســـلام وفض النـــزاعات
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مليون مدني تم دعمهم

جهود مشاد الإنسانية - الإحصاءات



02 فض النزاعات  :-
في ضوء التحديات الكبيرة التي واجهها الســـودان نتيجة للاقتتال القبلي، والذي أسفر عن خسائر 
فادحـــة في الأرواح، أولـــت المنظمة اهتمامًا بالغًا بهذا الجانب، وأدركت تمامًا أهمية تعزيز الســـلم 

الاجتماعي والاستقرار الوطني.
ونتيجـــة لهذه الجهود، نجحت المنظمة في تنفيذ 19 مبادرة مصالحة بين المكونات الاجتماعية في 
مختلف أنحاء السودان. وقد لاقت هذه المصالحات إشادة واسعة من قبل أبناء السودان، ولا سيما 
فـــي إقليم دارفور، حيث أســـهمت بشـــكل كبير في حقن الدمـــاء وتخفيف حدة التوتـــرات القبلية. 
وتســـتمر المنظمة في بـــذل جهودها بلا كلـــل، مواصلة العمل بـــكل عزيمة نحو تحقيق الســـلام 
المجتمعي وتعزيز الاســـتقرار في مختلف المناطق المتأثرة، بما يعكس التزامها المســـتمر بتحقيق 

سلام دائم ومستدام.

بناء الســـلام وفض النـــزاعات
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في دول مثل السودان، يمثل الجانب الاقتصادي مدخلاً بالغ الأهمية نحو تحسين ظروف الحياة وله 

دور محوري في الحد من الفقر والهجرة غير الشرعية. وقد أولت المنظمة هذا الجانب اهتمامًا خاصًا 

والاجتمـــاعي. الاقتصـــادي  الاســـتقرار  تعزيـــز  إلـــى  تهـــدف  تمكينيـــة  مشـــاريع  خـــلال  مـــن 

فـــي هذا الإطار، قامت المنظمة بتوفير 403 حزمة زراعية (جرارات زراعية) لصالح الشـــباب، بالإضافة 

إلى تمليك 15,000 شاب مشـــاريع إنتاجية تساهم في تعزيز قدراتهم الاقتصادية وتحسين سبل 

العيش. كما تم تنفيذ مشـــاريع حفر 17 بئر مياه مكتمل التشغيل، مما يساهم في تحسين الوصول 

إلـــى الميـــاه الصالحة للشـــرب ويســـهم فـــي تعزيـــز الاســـتدامة البيئيـــة للمجتمعـــات المحلية.

وتســـتمر المنظمة في العمل بكل عزم وجهد على تمكين المجتمعات المتضررة والفقيرة من خلال 

توفير الفرص الاقتصادية المســـتدامة، مما يســـهم في الحد من التحديات الاقتصادية التي تؤدي 

إلـــى الفقـــر والهجرة غير الشـــرعية، ويعـــزز من التنمية المســـتدامة فـــي المناطق الأكثـــر احتياجًا.

التمكـــــــــين الاقتــــــــــصادي
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إن التنمية البشرية تعد الركيزة الأساسية لتطور الشعوب، ولذا أولت المنظمة هذا الجانب اهتمامًا 
كبيـــرًا مـــن خلال توفيـــر التدريـــب المتخصص الذي أشـــرف عليه خبـــراء في مختلـــف التخصصات.
بنـــاءً على ذلك، تم تأهيل 10,021 من الكوادر في مجالات متعددة، مع التركيز الخاص على تدريب 
الشـــباب في رصد وتوثيق الانتهاكات الجســـيمة التي يتعـــرض لها المدنيون في الســـودان. وقد 
ساهم الشـــباب بشكل فعّال في توثيق تلك الانتهاكات، مما شكل خطوة هامة نحو ضمان حقوق 

الإنسان والمساءلة.
ولـــم تتوقف جهـــود المنظمة عند ذلك، بل عملت أيضًا على تدريب 5,000 شـــاب ليكونوا ســـفراء 
للســـلام والتنميـــة فـــي مجتمعاتهـــم المحلية. وقد لعـــب هـــؤلاء دورًا حيويًا في تقديـــم الإغاثة 
للمتضرريـــن مـــن الحرب الدائرة في الســـودان منـــذ أبريل، مما يعكـــس التزام المنظمة المســـتمر 
والمســـتدام في تمكين المجتمعـــات المحلية وتعزيز دور الشـــباب في تحقيق الســـلام والتنمية.
وتســـتمر المنظمة في العمل بكل عزيمة وجهد لتحقيق التنمية المســـتدامة، وتمكين الأفراد في 

جميع أنحاء السودان من التصدي للتحديات المستمرة التي تواجههم.

التــأهيل والتــدريب والتــوعية
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شـــهد الســـودان العديد من الحروب الطاحنـــة والفظائع التي تتعارض مع مبادئ حقوق الإنســـان 
الأساســـية، وهو ما جعل المنظمة تركز بشكل كبير على هذا الجانب الهام. باعتبارها جهة محايدة، 
عملـــت المنظمة على رصد الانتهـــاكات الحقوقية وتوثيقها بدقة، وأصـــدرت مذكرات إدانة تضمنت 
كافة المواد الموثقة المرفقة بتلك الانتهاكات، والتي تم إرســـالها إلى جميع الجهات المعنية محليًا 

ودوليًا.
كما قامت المنظمة بتنفيذ 5 جلســـات توضيحية في مقر الأمم المتحدة في جنيف ونيويورك، حيث 
تم تسليم مذكرات تفصيلية لأكثر من 187 مندوبًا من دول ومنظمات حقوقية دولية. بالإضافة إلى 
ذلـــك، قدمت المنظمة دعوى جنائية أمام المحاكـــم الدولية المعنية بجرائم الحرب والانتهاكات ضد 
الإنسانية، وعقدت اجتماعات مع الجهات العدلية الأخرى لمتابعة المسائل القانونية المتعلقة بهذه 

الجرائم.
من جهة أخرى، نظمت المنظمة أكثر من 1,250 لقاء تلفزيوني دولي ومحلي وإقليمي، مما ساهم 

في توضيح الانتهاكات المستمرة وعكس الوضع الإنساني في السودان على مختلف الأصعدة.
وعـــلاوة على ذلك، نظمت المنظمة 7 وقفـــات احتجاجية ضد الانتهاكات التي يتعرض لها المدنيون 
فـــي الســـودان في عدة دول حـــول العالم، مما يعكس التزامها المســـتمر فـــي الدفاع عن حقوق 

الإنسان والضغط على المجتمع الدولي للوقوف ضد هذه الانتهاكات.
وتواصل المنظمة عملها بكل عزيمة وجهد في حماية حقوق الإنسان، مع سعيها المتواصل لملاحقة 

العدالة في جميع المحافل الدولية والإقليمية.

حمـــاية حقـــوق الانســــان
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العدد
4611

7
21

1,963
88

118,000
449

1,963
21

المؤشر
لقاء دبلوماسياً مع رؤساء ومسؤولين دوليين

في فعاليات دولية
مشاركة في مؤتمراً دولياً حول الوضع الإنساني

ظهور إعلامياً حول الملف السوداني
نشر تقريراً حقوقياً عن الانتهاكات

متضرر تم التحقق معه وتسليم ملفاتهم للعدل
موظفاً يعملون على التوثيق والمتابعة الميدانية

دعوى جنائية أمام المحكمة الجنائية الدولية
وقفة احتجاجية في 26 دولة دعماً للضحايا

القسم
دبلوماسية وتحرك دولي
دبلوماسية وتحرك دولي
دبلوماسية وتحرك دولي

إعلام وحقوق
إعلام وحقوق
إعلام وحقوق
الرصد والتوثيق
إجراءات قانونية
تحرك شعبي

ملخص الإحصاءات الرئيسية لمسار مشاد في الدفاع عن المدنيين



01 توزيع الكتاب المدرسي ودعم التعليم.
تولـــي المنظمـــة اهتمامًا كبيرًا بمجال التعليـــم إيمانًا منها بدوره المحوري في النهوض بالإنســـان 
وتعزيز الوعي المجتمعي. في هذا الســـياق، قامت المنظمة بتوزيع 600,000 كتاب دراسي على 
مســـتوى كافة المراحل التعليمية في الســـودان، لضمان توفير المواد التعليمية الضرورية للطلاب 

في مختلف أنحاء البلاد.
كما قدمت المنظمة دعمًا اســـتثنائيًا للأطفال المتأثرين بالنـــزاع، حيث تم توفير الأجهزة الإلكترونية 
لتمكين 21,000 طفل من مواصلة تعليمهم عن بُعد، مما ساعد في استمرار العملية التعليمية رغم 
التحديـــات الكبيرة. بالإضافة إلى ذلك، تم تقديم دعم نقـــدي لأكثر من 907 معلمًا ومعلمة، بهدف 

تعزيز الاستقرار في النظام التعليمي وتوفير بيئة تعليمية ملائمة.
تســـتمر المنظمة في العمل بكل عزيمة لتقديم دعم مستمر للتعليم، خاصة للأطفال في المناطق 

المتأثرة بالأزمات، بهدف تحسين فرص التعليم وضمان استمراريتها.

التعليم والتنمية الشاملة
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02 المرافق التعليمية
نفذت المنظمة تدخلات استراتيجية بارزة في تحسين وتطوير المرافق التعليمية، حيث أسهمت في 
تشـــييد 13 مدرسة جديدة و4 استراحات للمعلمين، مما أسفر عن تحسين بيئة العمل وتوفير أماكن 
ملائمـــة للكوادر التعليمية. بالإضافة إلى ذلك، تم إنشـــاء 21 دورة مياه، لتوفير مرافق صحية تدعم 

بيئة تعليمية آمنة ونظيفة للطلاب والمعلمين على حد سواء.
وتســـتمر المنظمة في التزامها الثابت بتطوير البنية التحتية التعليمية، حيث تعمل بلا انقطاع على 
تعزيز وتوســـيع المرافق التعليمية لضمان بيئات تعليمية ملائمة تسهم في تحسين جودة التعليم 

واستدامته.

التعليم والتنمية الشاملة
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03 دعم الكوادر
عملت المنظمة على تعزيز قدرات الكوادر البشـــرية من خلال تقديم الدعم المســـتمر والتحفيز المباشر لـ 
7,063 مـــن الأفراد العامليـــن، بالإضافة إلى توفير برامـــج تدريبية وتأهيلية متخصصـــة تهدف إلى رفع 

كفاءاتهم وتطوير مهاراتهم.
زةً بيئة عمل محفزة تُمك�ن الأفراد من تحقيق  تظل المنظمة ملتزمة بشكل مستمر بتعزيز دعم الكوادر، مُعز�
أقصى قدر من الأداء والابتكار، مما يســـهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة وتعزيز فعالية العمل 

المؤسسي.

التعليم والتنمية الشاملة

مؤسســــــــــات
المنظـــــــــــــمة
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شركـــــــــــــــاء المنظــــــــــــــمة

ترتبط منظمة مشـــاد بعلاقات تعاون وشـــراكات اســـتراتيجية مع عدد من الجهات الفاعلة 
على المســـتويات الوطنية والإقليمية والدولية، بما يشـــمل منظمات إنسانية، ومؤسسات 
حقوقية، وهيئات دولية تعمل في مجالات الإغاثة والتنمية ودعم الاســـتقرار. وتأتي هذه 
الشـــراكات في إطار تعزيز فعالية التدخلات الإنسانية وتحقيق أهداف المنظمة في خدمة 

المجتمعات المتأثرة بالأزمات.
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مقـــرات المنظـــمة وعضــويتها
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الدليل التعريفي لعام
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